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Assunto Edital de Pregão (Presencial) nO013/2020 - Processo nO
050/2020

De seg6715sp@caixa.gov.br <seg6715sp@caixa.gov.br>
Para licitacao@mongagua.sp.gov.br <Iicitacao@mongagua.sp.gov.br>
Data 2020-04-16 13:34

À
Prefeitura Municipal de Mongaguá
Seção de Licitações

Prezados (as) Senhores (as)

1. Para subsidiar nossos estudos e verificar a viabilidade de nossa participação no certame, solicitamos nos
enviar com urgência a estratificação salarial no seguinte formato:

•
D.dos da Folha de Pagamento (REF.

Renda Mensal Quantidade de Empregados

EfetiYos

2. Outro sim, solicitamos esclarecimentos para os seguintes questionamentos: Com relação a cláusula 16.ª, a
qual garantiu ao município o direito de rescindir o contrato em todas as hipóteses dos arts. 77, 78 e 79, todos da Lei
8.666/93, portanto, inclusive os incisos XII e XIII, do art. 78, os quais permitem a rescisão unilateral e discricionária
pela administração. Note-se que o edital previu o pagamento integral e antecipado do preço antes do encerramento
do contrato - cI. 15.1.
2.1 Por outro lado, nem o edital, nem a minuta de contrato garantiram ao licitante, e futuro contratado, a restituição integral ou
proporcional na hipótese de ato administrativo de império que importe em impossibilidade do seu objeto ou mesmo caso ocorra a rescisão
por alguma das hipóteses legais unilateralmente pela administração sem culpa do contratado, antes ou durante a vigência do contrato. Assim,
solicita-se seja esclarecida a solução jurídica para a hipótese de ato administrativo discricionário que, sem culpa do contratado, resulte em

.rescisão (como por exemplo os incisos XII e XIII do art. 78 da Lei8.666/93) ou em impossibilidade do objeto do contrato.

3. Permaneceremos no aguardo e à disposição.

Atenciosamente

David Rojo
Gerente de Carteira PJ

Gilson Lira de Almeida
Superintendente Executivo
SEGLitoral Paulista e Vale/SP
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL
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Mongaguá, 22 de abril de 2020.

A

CAIXA

Em resposta ao v. e-mail, cumpre nos informar que:

Segueabaixo demonstrativo contendo o vinculo e a quantidade de servidores,
conforme solicitado:

Dadosda folha de pagamento (REF.Dezembro/219)
RendaMensal Quantidade de empregados

Estagiários
Aposentados/Comissionados/ / BolsaEfetivos

Temporários Auxilio / Pensionistas/

eventuais Inativos

Até 2.000,00 501 118 336 26
Até 2.000,01 a

529 241 46 917.000.00
A partir de 7.000,01 195 61 29 24

TOTAL 1225 420 411 141
Valor Bruto Mensal 4.647.829,49 1.660.499,50 867.098,08 655.282,53R$

Valor Liquido
3.038.704,75 1.213.528,14 717.902,52 460.814,11Mensal R$

Atenciosamente

Diego Santos Kendig
Atendente de Serviços
Departamento Pessoal


