LEI N° 2475
DE 01 JULHO 2011.

Define novos valores das referéncias de
remuneracao para os cargos de servidores publicos
municipais que integram o Quadro Funcional da
Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua,
consolida a Estrutura Béasica de que dispbe a Lei
Municipal n° 2.038, de 07 de Maio de 2003 e suas
posteriores alter acles, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA, Faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Considerando a elevagdo dos valores correspondentes ao custeio de despesas com a
alimentacdo, vestuario, higiene, transporte e outras proprias da manutencdo prépria e familiar,
afetando a comunidade em gera e os servidores publicos integrantes do quadro funcional, sendo
remunerados pela Prefeitura Municipal;

Considerando a necessidade de unificacdo e consolidacdo da Estrutura Basica prevista na
Lel Municipal 2.038, de 07 de maio de 2003 e suas posteriores alteracoes;

Art. 1° Em substituicdo e atualizacdo dos valores constantes das Tabelas de Referéncias e
de Gratificagbes, a que se refere a Lei Municipal n° 2.038, de 07 de Maio de 2003, a qual
consolidou a estrutura basica da Prefeitura, assim como suas posteriores alteraces, e a Lei
Municipa 2.248, de 30 de outubro de 2007, o Decreto n° 4.602, de 02 de Maio de 2007, que deu
cumprimento & Medida Provisorian® 362, de 29 de Marco de 2007, e ainda, em consonancia com a
Lei Municipal n°® 2.215, de 24 de Abril de 2007, passam a vigorar as Tabelas de Valores de
Referéncia e de gratificagdes constantes do Anexo Il e suas respectivas Tabelas Préticas da
presente Lei para a remuneracdo dos servidores publicos municipais que integram o Quadro
Funciona da Prefeitura da Estancia Balnedria de Mongagua.

Art. 2° Ficam extintos os abonos especiais conferidos, em cardter extraordinario, nos
termos dos Decretos Municipais n°. 4.760, de 31 de margo de 2008 e 5.316, de 30 de julho de 2010
aos servidores publicos da Prefeitura Municipal, os quais passam a compor o valor da respectiva e
nova referéncia estabel ecida em anexo desta Lel.

Art. 3° A Estrutura Basica, bem como o Quadro de Pessoal da Prefeitura da Estancia
Balnedria de Mongagua abrange as Diretorias, Departamentos e cargos oriundos da Lei Municipal
2.038, de 07 de maio de 2003, da Lei Municipal 2.248, de 30 de outubro de 2007 e suas posteriores
alteragdes, unificadas nos termos desta Lei, passando a observar assim as respectivas
denominacdes, lotacbes e referéncias de numeragdo constantes dos Anexos I, 11, 1V, V e VI da
presente Lei.
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(cont. Lei 2475.2011 —fl.s 02)

Art. 4° A empresa publica municipal, com autonomia administrativa e econémica,
Progresso e Desenvolvimento de Mongagua — PRODESMO, fica autorizada a promover a adogéo
de preceitos desta Lel, em relagdo aos seus servidores, respeitados os limites compativels com as
suas condic¢des econdémico-financeiras e as normas legais aplicaveis.

Art. 5° A Empresa Municipal de Salde - EMUS, fica autorizada a promover a adocéo de
preceitos desta Lei, em relagdo aos seus servidores, respeitados os limites compativeis com as suas
condi¢des econdmico-financeiras e as normas legais aplicaveis.

Art. 6° Os valores majorados e unificados, bem como os anexos, resultantes da presente
Lei terdo aplicacdo a partir davigénciadestaLel.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei sero cobertas pelas dotages proprias do
orcamento vigente, ficando o Executivo Municipal autorizado, se necessario, a abrir créditos
suplementares no orgcamento vigente.

Art. 8° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Registre-se e Publique-se.
Prefeitura da Esténcia Balnedria de Mongagud, em 01 de Julho de 2011.

PAULO WIAZOWSKI FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESTRUTURA BASICA

| —GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

a) Assessoria de Imprensa
b) Chefia de Gabinete
¢) Consultoria Juridica
d) Secretaria Executiva
1. Banco do Povo
e) Plangiamento
f) Ouvidoria Municipal
g) Assessoria Especial de Assuntos Comunitarios
h) Assessoria de Projetos Especiais
1) Assessoria Especia de Relagfes Institucionais
) Assessoria Especia para Assuntos Metropolitanos
|) Assessoria Especial para Assuntos da Juventude

Il —JUNTA DE SERVICO MILITAR E EMISSAO DE CARTEIRA DE TRABALHOE
PREVIDENCIA SOCIAL

11 — DIRETORIAS MUNICIPAIS
a) da Administragéao

1. Administragdes Regionais
1.1. Departamento de Manutencéo e Mecéanica
1.2. Departamento de Manutencéo e Urbanizagdo
2. Departamento de Servicos Publicos Internos
2.1. Secéo de Correspondéncias
2.2. Secéo de Arquivo Geral
2.3. Secéo de Comércio
2.4. Fiscalizacdo do Comércio
3. Departamento de Cadastro Imobiliario Externo
3.1. Secdo de Medico de areas construidas
3.2.  Segdo de Desenho Técnico
3.3. Secdo de Acompanhamento de Extensio Redes Elétrica e de Agua
3.4. Secdo de Aberturade Ruas

4. Departamento de Compras
(Obs.: Este texto é de carater consultivo e ndo substitui o original)
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4.1. Secdo de Compras
4.2. Segdo de Almoxarifado
5. Departamento de Alimentacéo
6. Departamento de Licitagbes
7. Departamento de Processamento de Dados
7.1. Secéo de Computacéo
8. Departamento de Pessoal e Relacbes do Trabalho
9. Departamento do Patrimonio
9.1. Secédo de Registro de Bens Municipais

b) de Assuntos Juridicos

1. Departamento de Procedimentos Judiciais

2. Departamento de Servicos Juridicos Internos e Externos
2.1. Secdo de Registro e Acompanhamento de Assuntos Judiciais
2.2. Secdo de Execucdes Fiscais

3. Departamento das Relaces do Trabalho

c) de Assuntos Técnicos, Obras, Engenharia, Urbanismo e Servigos Municipais

1. Departamento de Fiscalizagéo de Obras Particulares
2. Departamento de Obras Municipais
2.1. Secéo de Protocolo de Plantas

2.2.
2.3.

Secéo de Plantas
Secao de Topografia

3. Departamento de Agricultura e Abastecimento

N

. Departamento de Habitagéo

5. Departamento de Servigos Publicos Municipais Externos

5.1
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

Secdo de Servigos Municipais

Secdo de Cemitério e Servicos Funerarios
Secao de Pragas, Parques e Jardins

Secéo de Manutencdo das Vias Publicas
Secdo de Limpeza Publica

Terminal Rodoviario

d) da Cultura e Turismo

1. Departamento de Atividades Culturais

1.1
1.2.

Secdo de Bandas e Fanfarras
Secdo de Oficinas Culturais
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1.3. Sec¢do de Difusdo Cultural
2. Departamento de Eventos
3. Projetos Especiais
4. Parque Ecol6gico “A Tribuna”

€) da Educacéo

1. Departamento de Educacéo
2. Diretoriade Ensino
2.1. Departamento de Ensino Fundamental
2.1.1. Ensino Regular
2.1.2. Educacdo de Jovens e Adultos
2.1.3.Educagéo Especid
2.2. Departamento de Educacédo Infantil
2.2.1. Creches
2.2.2. Pré-escolas
2.3. Projetos Especiais
2.3.1. Ensino Fundamental
2.3.2. Educacéo Infantil
2.3.3. Sdlasde Leitura
3. Departamento de Ensino Profissionalizante
4. Departamento de Merenda Escolar e Nutricdo
5. Departamento de Transportes de Alunos

f) de Esportes e Lazer

1. Departamento de Esportes
1.1. Ginasio de Esportes
1.2. Piscinas Publicas
1.3. Espacos Abertos/Comunidade

g) de Finangas

1. Departamento de Contabilidade
1.1. Secdo de Controle de Receita
1.2. Secdo de Controle de Despesa
1.3. Sec¢do de Orcamento
1.4. Secdo de Prestacéo de Contas
1.5. Secdo de Tesouraria

2. Departamento de Tributacéo
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2.1. Secdo de DividaAtiva

3. Departamento de Cadastro Imobiliario Interno
3.1. Secdo de Langamentos
3.2. Segdo de Implantacéo

h) do Meio Ambiente

1.1. Secéo de Preservacdo e Conservacdo Ambiental
1.2. Secéo de Controle Ambiental

i) da Assisténcia Social

1. Departamento da Assisténcia Social

2. Departamento de Protecéo Social Basica

3. Departamento de Protegdo Social Especial

4. Departamento de Convénios, Fundos e Conselhos
5. Departamento Administrativo e Financeiro
6.Departamento de Seguranca Alimentar Nutricional

j) da Satide Publica

1. Departamento da Salde Publica
1.1. Secdo de Epidemiologia
1.2. Secdo de Vigilancia Sanitéria
2. Departamento de Ambulatérios
3. Departamento de Atendimentos de Emergéncia
3.1. Pronto Socorro Central
3.2. Pronto Socorro Agenor de Campos
4. Departamento de Servicos Odontol 6gicos
5. Centro de Zoonoses
6. Departamento de Unidades Bésicas de Salide

k) da Seguranca Municipal

1. Departamento da Defesa Civil

1.1. Se¢do de GuardaVidas
2. Departamento da Guarda Municipal

2.1. Secdo de Seguranca do Patriménio Pablico

2.2. Grupamento de Protecdo Ambiental de Mongagua
3. Departamento de Servicos de Transito
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3.1. Secdo de Fiscalizagdo de Transito
3.2. Secdo de Sinalizacéo das vias urbanas

I) de Assuntos Legidativos

IV —EMPRESAS PUBLICAS

1. PRODESMO
2. EMUS
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ANEXO |1

TABELA PRATICA DE VALORES DE REFERENCIA DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO —Anexos|V, V, VI eVIlI.

A
REFERENCIA VALORES EM REAIS
35 698,00
36 749,00
37 776,00
38 784,00
39 794,00
40 803,00
41 811,00
42 822,00
43 829,00
44 839,00
45 847,00
46 856,00
a7 866,00
48 874,00
49 904,00
50 933,00
51 963,00
52 998,00
53 1.029,00
54 1.120,00
55 1.210,00
56 1.300,00
57 1.481,00
58 1.571,00
59 1.841,00
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TABELA PRATICA DE VALORES DE REFERENCIA DE CARGOSEM COMISSAO,
DE LIVRE PROVIMENTO E EXONERACAO —Anexos 1

B
REFERENCIA VALORES EM REAIS
41 770,00
42 781,00
43 788,00
44 796,00
45 805,00
46 813,00
47 821,00
48 829,00
49 856,00
50 883,00
51 910,00
52 943,00
53 972,00
54 1.054,00
55 1.137,00
56 1.221,00
57 1.388,00
58 1.470,00
59 1.719,00
60 2.052,00
61 2.384,00
62 2.718,00
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TABELA PRATICA DE VALORES DE REFERENCIA DE FUNCOES GRATIFICADAS

C

FUNCAO

DIRECAO SUPERIOR
DIRECAO INTERMEDIARIA
ASSESSOR SUPERIOR
ASSESSOR INTERMEDIARIO

VALOR

1.512,00
756,00
454,00
227,00
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ANEXO I11

CARGOSISOLADOSEM COMISSAO, DE LIVRE PROVIMENTO

E EXONERACAO

CARGO REF.
Administrador de Cemitério 53
Administrador de Servicos Gerais 54
Assessor de Administracdo Municipal 59
Assessor de Financas, Orcamento e Contabilidade 55
Assessor de Assuntos Especiais 55
Assessor de Imprensa 55
Assessor de Projetos Especiais 55
Assessor Especia de Assuntos Comunitarios 55
Assessor Especia de Relagbes Institucionais 55
Assessor Especia para Assuntos da Juventude 55
Assessor Especial para Assuntos Metropolitanos 55
Assistente de Diretor Municipal da Salde Publica 59
Assistente de Diretor Mun. de Assuntos Téc. Engenharia 59
Assistente do Centro de Zoonoses 53
Chefe da Secéo de Almoxarifado 52
Chefe de Departamento de Manutencdo e Mecanica 58
Chefe de Departamento do Centro de Zoonoses 57
Chefe de Enfermaria 59
Chefe de Gabinete 62
Chefe de Setor 52
Chefe de Transporte, Garagem e Oficina 52
Chefe do Departamento de Pronto Socorro 59

Chefe do Departamento Administrativo de Regionais 59
Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro 57

Chefe do Departamento Cultura 57
Chefe do Departamento da Assisténcia Social 57
Chefe do Departamento da Fiscalizagéo 55
Chefe do Departamento da Merenda 57
Chefe do Departamento da Salde Publica 59

LOTACAO

01
02
10
02
07
06
01
01
01
01
01
02
10
03
01
01
02
02
01
19
02
02
04
01
01
01
02
01
01
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Chefe do Departamento da Secretaria Executiva 58 01

Chefe do Departamento da Seguranca Municipal 57 01
Chefe do Depto. de Convénios, Fundos e Conselhos 57 01
Chefe do Departamento de Procedimentos Judiciais 59 03
Chefe do Departamento de Protecéo Social Basica 57 01
Chefe do Departamento de Protecéo Social Especial 57 01
Chefe do Departamento de Ambul atério 59 01
Chefe de Departamento do Controle da Despesa 58 01
Chefe de Departamento de Engenharia 59 01
Chefe de Departamento de Ensino 58 02
Chefe do Departamento de Esporte e Lazer 57 02
Chefe do Departamento de Financas, Or¢cam. E Contab. 58 01
Chefe de Departamento de Meio Ambiente 58 01
Chefe de Departamento de Patrimdnio 58 01
Chefe do Departamento de Pessoal 58 01
Chefe do Departamento de Processamento de Dados 58 02
Chefe do Depto. de Seguranga Alimentar Nutricional 57 01
Chefe do Departamento de Servicos de Transito 59 01
Chefe do Departamento de Serv. Publicos Externos 57 02
Chefe do Departamento de Transportes 55 02
Chefe do Departamento de Tributacéo 58 01
Chefe do Departamento de Turismo 58 01
Chefe do Departamento do Cadastro Imobiliario Externo 58 01
Chefe do Departamento do Cadastro Imobiliario Interno 58 01
Chefe do Departamento do Plangjamento 59 01
Chefe do Departamento Servigo Juridico Externo 58 02
Chefe do Departamento Servigo Juridico Interno 58 01
Chefe do Setor de Esportes 53 02
Consultor Juridico 59 09
Coordenador 47 09
Coordenador de Transporte Escolar 44 02
Coordenador da Guarda Municipal 52 01
Coordenador de Ambulatorio 52 02
Coordenador de Area—Arte 59 02
Coordenador de Area— Ciéncias 59 02
Coordenador de Area— Comunicag3o e Expressio 59 02
Coordenador de Creche 57 10
Coordenador de Educacéo 56 01
Coordenador de Educacéo Fisica 57 02
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Pagina 12 de 25



Coordenador de Nucleo 57
Coordenador de Projetos 57
Coordenador de Faturamento do SUS 57
Coordenador Pedagdgico 58
Diretor da Adm. Regiona de Agenor de Campos 60
Diretor das Relagcdes do Trabalho e de Pessoal 60
Diretor de Agricultura e Abastecimento 60
Diretor de Creche 59

Diretor de Departamento de Servicos Odontol 6gicos 61
Diretor de Departamento de Servigos Publicos Externos 60
Diretor de Departamento de Servigos Publicos Internos 61
Diretor de Departamento das Relagdes de Trabalho 60
Diretor de Departamento de Procedimentos Judiciais 61
Diretor de Departamento de Compras e Almoxarifado 61

Diretor de Departamento de Educacéo 61
Diretor de Departamento de Engenharia 61
Diretor de Departamento de Ensino 61
Diretor de Departamento de Habitac&o 60
Diretor de Departamento de Plangjamento 61
Diretor de Departamento de Servicos de Transito 60
Diretor de Departamento do Patrimdnio 60
Diretor de Escola 60
Diretor de Esportes 58
Diretor de Meio Ambiente 60
Diretor de Relacfes Publicas 60
Diretor de Seguranga Municipal 60
Diretor do Centro de Zoonoses 61
Diretor do Departamento de Obras Publicas 61
Diretor do Departamento de Manutencéo e Mecéanica 61
Diretor Municipal da Administracéo 62
Diretor Municipal da Assisténcia Social 62
Diretor Municipal da Saide Pdblica 62
Diretor Municipa de Assuntos Juridicos 62
Diretor Municipal de Assuntos Legislativos 62
Diretor Municipal de Assuntos Técnicos de Engenharia 62
Diretor Municipal de Culturae Turismo 62
Diretor Municipal de Educagéo 62
Diretor Municipal de Finangas 62

03

03
02
14
01
01
01
09
01
02
01
01
01
01
01
01
02
01
01
01
01
20
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
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Encarregado de Combustiveis

Encarregado de Servicos de Computacéo
Instrutor de Bandas e Fanfarras

Ouvidor Municipal

Professor Coordenador

Supervisor de Ensino Fundamental
Supervisor de Ensino Infantil

Supervisor de Garagem e Oficina
Supervisor Pedagdgico

Tesoureiro Chefe

Vice Diretor de Escola

41

53
47
58
58
59
59
47
61
51
59

01

01
02
01
14
06
04
04
02
02
11
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ANEXO IV

CARGOSDE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE CONCURSO

CARGO REF. LOTACAO
Agente Comunitario de Salde 35 55
Agente de Campo 35 06
Agente de Controle de Endemias 35 10
Agente de Servicos de Gabinete 38 35
Agente de Servicos de Gabinete | 36 10
Agente de Servicos de Transito 36 10
Agente de Servicos Sanitérios 35 15
Agente de Turismo 35 06
Ajudante de Mecanico 36 06
Ajudante de Pedreiro 35 30
Almoxarife 35 01
Arquiteto 59 05
Arquivista 35 02
Assistente de Servigo Social 35 03
Assistente do Departamento de Ensino 36 14
Assistente Social 54 06
Assistente Social 57 08
Assistente Técnico Contabil 38 04
Assistente Técnico Juridico 38 04
Atendente 35 20
Atendente de Recepcdo 35 35
Atendente de Servigos 35 60
Auxiliar Administrativo 35 35
Auxiliar da Junta Militar e Carteira Profissional 35 01
Auxiliar de Biblioteca 38 04
Auxiliar de Chefia 36 10
Auxiliar de Eletricista 35 02
Auxiliar de Encanador 35 02
Auxiliar de Enfermagem 37 85
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Auxiliar de Laboratério 35 04

Auxiliar de Servigos Administrativos 36 10
Auxiliar de Servigos Gerais 35 20
Auxiliar de Servicos Odontol 6gicos 35 06
Auxiliar de Topografo 35 05
Baba 35 60
Bacharel em Ciéncias Humanas 59 01
Bibliotec&rio 53 02
Biologo 54 01
Biomédico 54 02
Borracheiro 36 02
Caixa 43 02
Carpinteiro 55 05
Chefe de Secéo 52 25
Chefe do Setor de Contabilidade 52 01
Contador 54 02
Controlador de Onibus 35 15
Controlador de Servigos Publicos 47 20
Coordenador Administrativo 54 01
Cozinheiro 35 10
Dentista 54 15
Desenhista 36 06
Diretor Adjunto 53 10
Educador Social 59 02
Eletricista 37 04
Eletricista de Manutencéo 35 02
Encanador 37 03
Encarregado da Junta de Servico Militar 35 01
Encarregado de Computacéo 53 02
Encarregado de Ginasio de Esportes 35 01
Encarregado de Manut. de Maguina e Equipamentos 41 03
Encarregado de Oficina Mecanica 57 02
Encarregado de Setor 36 06
Enfermeiro Padréo 58 33
Engenheiro 59 08
Engenheiro Agrénomo 59 01
Escriturario 38 60

(Obs.: Este texto é de carater consultivo e ndo substitui o original)
Pagina 16 de 25



Estoquista 35 03

Farmacéutico 59 04
Fiscal de Comércio 48 25
Fiscal de Obras 48 25
Fisioterapeuta 53 08
Fonoaudiologo 56 04
Frentista 35 02
Fumigador 35 02
Funileiro 55 03
Gari 35 110
Guarda 50 68
Instrutor de Artes 35 10
Instrutor Técnico Desportivo 36 10
Lavador de Veiculos 35 02
Marceneiro 55 04
Mecanico 55 08
Médico de Ambulatério 54 20
Médico Plantonista 56 30
Médico Plantonista Clinico 56 34
Médico Plantonista Pediatra 56 14
Médico Veterinario 54 03
Merendeira 35 135
Monitor 35 30
Monitor Esportivo 35 04
Monitor de Transporte Escolar 35 25
Motorista 53 80
Nutricionista 53 03
Operador de Computador 38 06
Operador de Méquina Rogadeira Costal 35 35
Operador de Méquinas 56 08
Operério 35 100
Orientador de Laboratério de Informética 50 10
Orientador Social 55 04
Padeiro 35 05
Pajem 40 80
Pedagogo 55 03
Pedreiro 35 05
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Pintor 35 04

Pintor de Veiculos 53 02
Procurador Juridico 59 10
Professor | — Educagéo Infantil 51 150
Professor I — Ensino Fundamental 54 225
Professor |11 — Educagdo Fisica 54 30
Professor I11 — Arte 54 26
Professor |11 — Educagéo Especial 54 03
Professor 11 —Musica 54 13
Professor de Educacéo Basicalll — Ciéncia 54 30
Professor de Educacéo Basica lll — Geografia 54 30
Professor de Educacéo Basicalll — Histéria 54 30
Prof. de Educ. Bésicalll —Ling. Estran. Mod. — Inglés54 30
Professor de Educacdo Basicalll — Lingua Portuguesa54 40
Professor de Educacdo Basicalll — Matemética 54 35
Programador 54 02
Projetista 59 02
Psicdlogo 54 04
Psicdlogo 59 05
Psicologo Educacional 54 02
Psiquiatra 54 04
Recepcionista 35 10
SalvaVidas 35 15
Secretéria Auxiliar 35 02
Secretério Executivo 54 01
Seguranca 35 10
Servente 35 115
Soldador 55 02
Supervisor de Servicos Municipais 52 08
Técnico Agrimensor 48 06
Técnico de Enfermagem 37 30
Técnico de Laboratério 52 04
Técnico de Manut. de Equipamentos de Informética 52 02
Técnico de Programacao — Informética 52 02
Técnico de Seguranca do Trabalho 52 01
Técnico em Gesso 52 04
Técnico em Raio X 54 17
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Telefonista 35 03

Terapeuta Ocupaciona 53 03

Tratorista 35 04

Vacinador de Animais 35 02

Vigia 35 65

Vigilante de Alunos 35 45

Zelador 35 05
ANEXO V

CARGOS PARA SUBSTITUICAO —PROVIMENTO EFETIVO

CARGO REF. LOTACAO
Agente Comunitério de Saude 35 55
Agente de Campo 35 06
Agente de Controle de Endemias 35 10
Agente de Servicos de Gabinete 38 35
Agente de Servicos de Gabinete | 36 10
Agente de Servicos de Transito 36 10
Agente de Servicos Sanitérios 35 15
Agente de Turismo 35 06
Ajudante de Mecanico 36 06
Ajudante de Pedreiro 35 30
Almoxarife 35 01
Arquiteto 59 05
Arquivista 35 02
Assistente de Servigo Social 35 03
Assistente do Departamento de Ensino 36 14
Assistente Social 54 06
Assistente Social 57 08
Assistente Técnico Contabil 38 04
Assistente Técnico Juridico 38 04
Atendente 35 20
Atendente de Recepcdo 35 35
Atendente de Servicos 35 60
Auxiliar Administrativo 35 35
Auxiliar da Junta Militar e Carteira Profissional 35 01
Auxiliar de Biblioteca 38 04
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Aucxiliar de Chefia 36 10

Auxiliar de Eletricista 35 02
Auxiliar de Encanador 35 02
Auxiliar de Enfermagem 37 85
Auxiliar de Laboratério 35 04
Auxiliar de Servicos Administrativos 36 10
Auxiliar de Servicos Gerais 35 20
Auxiliar de Servigos Odontol 6gicos 35 06
Auxiliar de Topografo 35 05
Baba 35 60
Bacharel em Ciéncias Humanas 59 01
Bibliotecario 53 02
Bidlogo 54 01
Biomédico 54 02
Borracheiro 36 02
Caixa 43 02
Carpinteiro 55 05
Chefe de Secdo 52 25
Chefe do Setor de Contabilidade 52 01
Contador 54 02
Controlador de Onibus 35 15
Controlador de Servicos Publicos 47 20
Coordenador Administrativo 54 01
Cozinheiro 35 10
Dentista 54 15
Desenhista 36 06
Diretor Adjunto 53 10
Educador Social 59 02
Eletricista 37 04
Eletricista de Manutencéo 35 02
Encanador 37 03
Encarregado da Junta de Servigo Militar 35 01
Encarregado de Computacéo 53 02
Encarregado de Ginasio de Esportes 35 01
Encarregado de Manut. de Maguina e Equipamentos 41 03
Encarregado de Oficina Mecanica 57 02
Encarregado de Setor 36 06
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Enfermeiro Padréo
Engenheiro
Engenheiro Agronomo
Escriturario
Estoquista
Farmacéutico

Fiscal de Comércio
Fiscal de Obras

Fisioterapeuta
Fonoaudiologo

Frentista

Fumigador

Funileiro

Gari

Guarda

Instrutor de Artes

Instrutor Técnico Desportivo
Lavador de Veiculos
Marceneiro

Mecanico

Médico de Ambulatério
Médico Plantonista

Médico Plantonista Clinico
Médico Plantonista Pediatra
Médico Veterinario
Merendeira

Monitor

Monitor Esportivo

Monitor de Transporte Escolar

Motorista
Nutricionista
Operador de Computador

Operador de Maguina Rogadeira Costal

Operador de Méquinas
Operério

Orientador de Laborat6rio de Informética

Orientador Social

58
59
59
38
35
59
48
48

53
56
35
35
55
35
50
35
36
35
55
55
54
56
56
56
54
35
35
35
35
53
53
38
35
56
35
50
55

33
08
01
60
03
04
25
25

08
04
02
02
03
110
68
10
10
02
04
08
20
30
34
14
03
135
30
04
25
80
03
06
35
08
100
10
04
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Padeiro 35 05

Pajem 40 80
Pedagogo 55 03
Pedreiro 35 05
Pintor 35 04
Pintor de Veiculos 53 02
Procurador Juridico 59 10
Professor | — Educacéo Infantil 51 150
Professor 1| — Ensino Fundamental 54 225
Professor |11 — Educagéo Fisica 54 30
Professor I11 — Arte 54 26
Professor |11 — Educacéo Especia 54 03
Professor Il —MUsica 54 13
Professor de Educagdo Bésicalll — Ciéncia 54 30
Professor de Educacdo Bésica lll — Geografia 54 30
Professor de Educacdo Bésica lll — Histéria 54 30
Prof. de Educ. Basicalll —Ling. Estran. Mod. — Inglés54 30
Professor de Educacéo Basicalll — Lingua Portuguesa54 40
Professor de Educacéo Basica lll — Matematica 54 35
Programador 54 02
Projetista 59 02
Psicdlogo 54 04
Psicdlogo 59 05
Psicdlogo Educacional 54 02
Psiquiatra 54 04
Recepcionista 35 10
SalvaVidas 35 15
Secretéria Auxiliar 35 02
Secretério Executivo 54 01
Seguranca 35 10
Servente 35 115
Soldador 55 02
Supervisor de Servigos Municipais 52 08
Técnico Agrimensor 48 06
Técnico de Enfermagem 37 30
Técnico de Laboratério 52 04
Técnico de Manut. de Equipamentos de Informética 52 02
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Técnico de Programacéo — Informatica 52
Técnico de Seguranca do Trabalho 52

Técnico em Gesso
Técnico em Raio X
Telefonista

Terapeuta Ocupacional
Tratorista

Vacinador de Animais
Vigia

Vigilante de Alunos
Zelador

CARGOSDE PROVIMENTO EFETIVO,
MEDIANTE CONCURSO EM EXTINCAO

CARGO

Administrador de Creche “A”
Agente Administrativo de Pessoal

52
54
35
53
35
35
35
35
35

ANEXQO VI

REF.

36
52

Agente de Servicos Especial de Servicos Plblicos 36

Atendente de Enfermagem 35
Auxiliar de Contabilidade 38
Auxiliar de Estoquista 35
Auxiliar de Recepcéo 35
Coordenador de Assuntos Cartorarios 53
Coordenador de Faturamento do SUS 35
Encarregado de Secéo 35
Escriturario “A” 38
Escriturario “B” 39
Escriturario “D” 41
Escriturario “E” 42
Fiscal do Comércio “A” 48
Fiscal do Comércio “B” 49
Fiscal de Obras“A” 48
Guarda Auxiliar 50
Motorista“A” 53
Motorista“B” 55
Operador de Mé&quina Esteira 57

02
01
04
17
03
03
04
02
65
45
05

LOT. NUM.

03
01
01
01
01
01
01
01
01
01
07
17
01
01
01
01
03
01
09
13
01
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Operador de Motoniveladora 57 02

Operador de Pa Carregadeira 57 02

Operério “A” 35 13

Operério“C” 35 01

Pedreiro “A” 44 01

Topografo 48 01

Vigia“A” 35 13
ANEXO VII

CARGOSEM EXTINCAO DO PESSOAL ESTATUTARIO
NA INATIVIDADE E PESIONISTAS

CARGO REF. PREVISTAS
Agente de Serv. De Serv. Publico Gl 47 01
Atendente de Enfermagem G.I 36 01
Auxiliar de ChefiaG.I 36 01
Auxiliar de Servigos Publicos G.I 36 01
Assistente de Div. G.IV 52 01
Encarregado de Dep. G.111 41 01
Encarregado de Dep. G.IV 41 05
Encarregado de Div. G.IV 51 05
Encarregado de Secdo G.IV 36 03
Encarregado de Setor G.1 36 01
Motorista“A” G.I 53 01
Motorista“C” G.IV 56 02
Operador Mé&g. Proc. Contabil. Grau IV 56 01
Operador de Retroescavadeira 56 01
Secretéaria Administrativa G.1 48 01
Secretério de Diviséo G.111 48 01
Secretério de Divisdo G.IV 52 02
Supervisor G.IV 51 01
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PAULO WIAZOWSKI FILHO
Prefeito Municipal
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