PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA

DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL /‘ﬁ’
D.AS.

CNPJ 46.578.506/0001-83

Avenida Marina, n° 64 - Centro - Mongagua /SP - CEP 11730-000
Tele fax: (13) 3507-1074 — email: dasmongagua@hotmail.com e assistenciasocial@mongagua.sp.gov.br

PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2011

A Prefeitura Municipal da Estancia Balne&ria de Mongagua, nos termos da legislacéo vigente, em especial a Lei
Municipal n°® 1.362, de 22 de abril de 1991 torna plblica a abertura de inscricbes do Processo Seletivo
Simplificado objetivando a contratagdo dos seguintes cargos. 07 (sete) Assistentes Sociais, 01 (um) Instrutor
para o curso de Manicure e Estética, 01 (um) Instrutor para o curso de Pintura Artesanal; Cadastro de Reserva
para Bacharel em Ciéncias Humanas, Instrutor para o curso de Informatica, para atuar na Gestao da Diretoria de
Assisténcia Social, Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Agenor de Campos e Vila Atlantica e
Centro de Referéncia Especiadizado de Assisténcia Social Centro, para atender a necessidade temporéria de
excepciona interesse publico.

1. DASFUNCOESE VAGAS

A) O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas nos
Equipamentos Sociais e Gest&o da Diretoria de Assisténcia Social, em particular os Centros de Referéncia e
Referéncia Especializado de Assisténcia Social: CRAS Agenor de Campos, CRAS Vila Atlantica e CREAS
Centro, conforme LOAS, PNAS, NOB-SUAS, NOB-RH, Tipificagdo de Servicos Socioassistencias e
Caderno de Orientacdo para Trabalho Técnico Social (COTS da Caixa Econémica Federal), por tempo
determinado, a saber, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, cujos
cargos, escolaridade, exigéncias, carga horéria e salérios sdo determinados, conforme segue;

Item Funcdes Vagas | CargaHoréaria Requisitos Salério
Ensino Superior Completo, devidamente
inscrito no CRESS, conhecimento da
LOAS, PNAS, NOB-SUAS e NOB-RH

01 Assistente Social 07 30 horas e Tipificacdo de Servigos R$ 1.284,00
CRAS, CREASe semanal Socioassistenciais e Trabaho Técnico
Gestéo daDAS Social em Habitagdo de Interesse Social.

Experiéncia minima de 01 (um ano)

Item Funcdes Vagas | CargaHoraria Requisitos Salério
Nivel superior completo em
Ciéncias Humanas e experiéncia
comprovada de (01) um ano na
Execucdo, acompanhamento,
Bacharel de Cadastro 40 horas elaboracdo e avaliacdo de Projetos
02 | Ciéncias Humanas de semanal de Trabalho Técnico Social de R$ 1.621,00
Reserva Programas de Desenvolvimento
Urbano do Ministério das Cidades,
desgjavel conhecimento daLOAS,
PNAS e NOB-SUAS.
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B) Vagas paraos cargos de Instrutor de cursos profissionalizantes para o PAIF — Programa de Atencéo

Integral as Familias -

Item Funcdes Vagas CargaHoraria Requisitos Salério
Instrutor para curso 30 horas Certificado de conclusdo de
de Pintura distribuidas curso em pintura e Ensino
03 | Artesanal 01 nos periodos | médio. Seis meses de| R$600,00
Manhg, experiéncia como instrutor.
Tarde e Noite.
De 22 a6? feira
30 horas Certificado de conclusdo de
semanal curso em manicure, pedicuro e
04 | Instrutor paracurso 01 distribuidas estética. Ensino médio. Seis| R$ 600,00
de Manicure, nos periodos meses de experiéncia como
Pedicuro e Estética Manha, instrutor.
Tarde e Noite
Item Funcdes Vagas CargaHoréaria Requisitos Salério
30 horas Certificado de conclusdo de
semana curso em informética e
05 | Instrutor paracurso | Cadastro distribuidas atualizado em novos aplicativos | R$ 600,00
de Informatica de no periodo e Ensino médio completo. Seis
Reserva Manhg, meses de experiéncia como
Tarde e Noite | instrutor.

2. DASDISPOSICOESPRELIMINARES

21 O processo seletivo simplificado de pessoal destinase & sedlecdo e a contratagdo temporaria de
profissionais, para as finalidades descritas acima.

2.2 No ato da inscricdo, o candidato deverd entregar formulério de inscricdo, preenchido legivelmente,
assinando a declaracdo segundo a qual, sob as penas da lei, assumira: @) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos
da Emenda Constitucional n° 019/98; b) Ter, até 0 encerramento das inscri¢cdes, idade minima de 18 (dezoito)
anos; ¢) Possuir escolaridade e habilitagcdo legal correspondente aos niveis exigidos para o emprego; d) N&o ter
sido demitido “a bem do servico publico” nas esferas: Federal, Estadual ou Municipa da Administracdo direta
ou indireta; €) N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego, cargo ou funcéo exercidos perante
a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio, bem como, suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes. Conforme
preceitua o artigo 37, parégrafo 10 da Constituicdo Federal redacdo dada pela “Emenda constituciona 20, de
15/12/1998", ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do mencionado artigo, os empregos
eletivos e 0s cargos em comissao; nem estar com idade que lhe garanta aposentadoria, ou sgja, 70 (setenta) anos,
f) A assinatura no formul&rio de inscri¢do implicara na satisfacdo das exigéncias relacionadas no item 05 (cinco),
fica dispensada a imediata apresentacdo dos documentos ali relacionados; todavia por ocasido da ocupacdo de
uma das eventuais vagas, serdo exigidos dos candidatos habilitados os documentos que confirmem os dados
constantes no item acima mencionado.

2.3  Efetivadaainscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo do emprego para o qual se inscreveu.

2.4  Asprovas serdo redlizadas no dia 1° de outubro de 2011, paraos cargosdo item A e B no horério das 13h
as 17h, naEscola Municipal VERA CRUZ, localizada a Av. Dr. José Cesario Filho, n° 467, esquinacom aAv.
Monteiro Lobato, Trevo do Posto Ipiranga, Bairro Vera Cruz, Mongagué&/SP.

3. DASVAGASDESTINADAS AOSPORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 Em atengdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas aos perfis de habilidades, 5 %
(cinco por cento) serdo providas naformado § 2.5 do artigo 5.° daLel n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
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publicada no Diario Oficia de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro 2 de 1999,
publicado no Diério Oficial de 21 de dezembro de 1999.

3.2  Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo
simplificado de pessoal em igual dade de condic¢Bes com os demais candidatos.

3.3 O candidato que, no ato dainscricdo, se declarar portador de deficiéncia, devera apresentar laudo médico
gue ateste a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificaggo Internacional de Doencas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia e sera convocado para
a entrega dos documentos referentes a avaliago de titulos em lista especifica e, caso obtenha classificagdo
necessaria, figurara também na listagem de classificagéo geral dos candidatos.

34 A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condicoes.

3.6  Asvagas definidas neste edital que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de deficiéncia,
por reprovacdo no processo seletivo simplificado de pessoal ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de contratago no processo seletivo simplificado.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

41 As inscrices serdo realizadas pessoalmente, no periodo de: 19/09 a 23/09/11, das 8h as 17h,
podendo haver prorrogacéo dasinscricdes por igual periodo, na Diretoria Municipal de Assisténcia Social
- DAS, situada a Av. Marina, n°® 64 — Centro — Mongagua/SP, mediante a doacdo de alimentos,
especificamente 03 (trés) latas de 6leo e 02 (dois) kg de acicar, que seréo destinados ao Fundo Saocial de
Solidariedade de Mongagud — FSSM.

4.2  N&o haverd atendimento forado horério e dias acima estabel ecidos, salvo eventual prorrogacso.

43 N2 serdo aceitas inscricdes por PROCURACAO.

44  No ato da inscricdo, o candidato deverd prestar todas as informagdes solicitadas, entregar Curriculum
Profissional detalhado e copias dos Certificados de Escolaridade e de Cursos Extra-Curricular, bem como de
Especializacéo, responsabilizando-se pela veracidade das mesmas no formulério de inscricdo. Nao serdo aceitas
as solicitacBes de inscricdo que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste edital, principalmente na
entrega de comprovantes de cursos.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo sera constituido de duas etapas, a saber:

5.1.1 Primeira Etapa: Recebimento da documentacdo de inscricéo pela Comisséo de Seleco;

5.1.2 A Comissdo de Selecdo analisard a documentagdo e emitira um parecer informando se o candidato estara
APTO ou NAO APTO, segundo as exigéncias deste Edital, a participar da segunda fase do Processo Seletivo

Simplificado;
5.1.3 Somente participara da segunda fase do Processo Seletivo Simplificado o candidato considerado APTO,
pela Comissdo de Selecéo;

5.1.4 O candidato que for considerado NAO APTO, pelo parecer da Comissio de Seleggo, automaticamente
estara eliminado do Processo Seletivo;

5.1.5 Naandlise do Curriculo seréo consideradas as atividades de formagdo e atuacdo profissional, bem como
0s cursos ministrados por entidades oficiais, com relevancia para as atividades relacionadas a &rea da funcéo em
que se refere as exigéncias deste Edital;

5.1.6 A andlise do Curriculo obedecera aos seguintes critérios de correcdo: a) Experiéncia Profissional na area
— 0,5 (meio) ponto por ano de trabalho na fungdo, até o limite maximo de 05 (cinco) pontos; b) Certificado de
cursos relacionados a fungéo exigida neste edital — 0,5 (meio) ponto para cada conjunto de 20 (vinte) horas, até o
limite de 2,5 (dois e meio) pontos; ¢) A andlise dos curriculos serd realizada pela Comissdo de Selecdo
constituida por no minimo 03 (trés) membros, indicados pela Diretoria de Assisténcia Social — DAS;

5.1.7 A Primeira Etapa do Processo Seletivo Simplificado sera realizada no periodo de 19/09 a 23/09/11, no
horério das 8h as 17h, no prédio da Diretoria Municipal de Assisténcia Social — DAS, localizado na Avenida
Marina, n° 64 — Centro.
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5.1.8 O Resultado da primeira etapa sera afixado nas dependéncias da Diretoria de Assisténcia Social, jornal
Diario do Litoral e publicadas no site da Prefeitura (www.mongagua.sp.gov.br), na data provéavel de 26/09/11.
Dos candidatos aptos: lista com nimero de inscricdo, nome e n° de RG; dos candidatos ndo aptos, nimero de
inscri¢do e nimero de RG do candidato.

5.2  Segunda Etapa— Aplicacdo de Provas Objetivas

5.2.1 Asprovas serédo realizadas na data provavel de 1° de outubro de 2011, para os cargos do item A e do
item B no horario das 13 as 17h, na Escola Municipal VERA CRUZ, localizadaa Av. Dr. José Cesario Filho,
n° 467, esquina com a Av. Monteiro Lobato, Trevo do Posto Ipiranga, Vera Cruz, Mongagud/SP. Os resultados
serdo divulgados na data provavel de 08/10/11, em Edital a ser publicado no Diario do Litoral, Site da Prefeitura
(www.mongagua.sp.gov.br) e Quadro de Avisos da Diretoria Municipal de Assisténcia Social — DAS.

5.2.2 Serdo realizadas provas objetivas de Matematica e Lingua Portuguesa e conhecimentos especificos da
funcdo, em cardter classificatério, sendo os candidatos classificados na ordem decrescente, da maior para a
menor nota obtida. Os resultados ser&o divulgados posteriormente nos mesmos meios citados anteriormente.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

A maior idade;

O maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos, na data de encerramento das inscrigdes.

wph R

7. DOSRECURSOS

7.1 O prazo para interposi¢éo de recurso serd de 01 (um) dia Gtil, contado da data da publicagéo do resultado de
cada etapa, protocolado na Diretoria de Assisténcia Social, DAS — Av. Marina, n° 64 — Centro — Mongagua, das
8:00 as 17:00 horas.

8. DOSREQUISITOSBASICOSPARA A CONTRATACAO

8.1  Ter sido aprovado no processo seletivo.

8.2  Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 019/98.

8.3  Estar em diacom as obrigacGes eleitorais.

84  Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

85  Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacéo.

8.6  Ter aptidéo fisicae mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

8.7 N&o exercer outra atividade profissional, inclusive gestdo operaciona de empresa, ou direcdo politico-
partidéria; excetuados os casos admitidos em Lei; nos termos do paragrafo Unico, do artigo 2.° da Lei n.°
9.986/2000.

8.8  N&o participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participacdo nos
conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente,
participacdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comandatério, nos termos do inciso X, do artigo 117, da Lei n.° 8.112/90, com a redacdo da Medida Provisoria
n.° 2.245-45, de 04/09/01.

8.9  Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico
e/ou entidade das esferas federal, estadual e municipal.

8.10 N&o ser aposentado do servigo publico, tendo em vista a vedagdo expressano art. 37, 810, da Constitui¢édo
Federal.

8.11 Cumprir as determinactes deste edital.

9. DASDISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo de normas para o Processo Seletivo Simplificado,
contidas neste edital e nos comunicados a serem publicados na imprensa e no site da Prefeitura :
WWW.Mmongagua.sp.gov.br.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados conforme o nimero de vagas serdo convocados mediante
necessidade da administracdo publica, conforme ndmero de vagas descritas neste edital, por meio de publicacdo
de PORTARIA DE CONVOCACAO no site da Prefeitura Municipal e no Jornal Diério do Litoral, sendo mera
liberalidade da Administrag@o a convocagéo de candidatos por meio de correspondéncia.
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9.3 O ndo cumprimento da convocagdo resultara na exclusdo sumaria do candidato do processo seletivo

simplificado de pessoal.

9.4 A Prefeitura Municipal de Mongagua néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

C) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do

candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
9.5 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocagdo dos candidatos para
a correspondente prova, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.6 O Processo Seletivo Simplificado ser4d homologado pelo Sr. Prefeito nos termos da L egislacdo vigente.

9.7  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

M ongagua, 16 de setembro de 2011.
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DESCRICAO SUMARIA DASATRIBUICOES

INSTRUTORES PARA OS CURSOS DE GERACAO DE RENDA E INCLUSAO PRODUTIVA DE:
informética, manicure-pedicuro e estética, pintura artesanal: Ministrar 0s cursos com duragdo de dez meses
para as familias inseridas no Programa de Atencdo Integral a Familia — PAIF e PAIEF, junto aos grupos
familiares atendidos nos Centros de Referéncia de Assisténcia Socidl — CRAS e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

ASSISTENTE SOCIAL NO CRAS, CREAS e GESTAO DAS: Prestar 0 Servigo de Protegdo e Atendimento
Integral a Familia— PAIF que consiste no trabalho social com familias, fortalecer a fungao protetiva da familia,
contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida; prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situacbes de fragilidade social vivenciadas, promover aguisicbes sociais e
materiais as familias, potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e comunidades; promover
acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos socioassistencials, contribuindo para a
insercdo das familias na rede de protecdo social de assisténcia social; promover acesso aos demais servicos
setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos; apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos
gue necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias
familiares. Elaborar diagnésticos e propor solugdes para o territorio do CRAS. Usuéarios. Familias em situacdo
de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos servicos publicos, da
fragilizacéo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagéo de vulnerabilidade e risco
social residentes nos territorios de abrangéncia dos CRAS, em especial: familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda e beneficios assistenciais; familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais
programas ou beneficios, mas que ainda ndo foram contempladas; familias em situagdo de vulnerabilidade em
decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum de seus membros; pessoas com deficiéncia e/lou pessoas
idosas que vivenciam situacdes de vulnerabilidade e risco social. Prestar ainda o Servico Especializado de
Protecéo e Atendimento Integral a Familia de Média e Alta Complexidade, através de servico de apoio,
orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situagdo de ameaca ou violagdo
de direitos. Com atencBes e orientagdes direcionadas para a promocdo de direitos, a preservacdo e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitérios e sociais e para o fortalecimento da funcéo protetiva das
familias diante do conjunto de condic¢Bes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situaces de risco pessoal e
social. Elaborar diagnosticos e propor soluctes para o territorio e enfrentamento a violéncia. Usuarios. Familias
e individuos que vivenciam violacGes de direitos por ocorréncia de: violéncia fisica, psicolégica e negligéncia;
violéncia sexual: abuso e/ou exploracdo sexual; afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida
socioeducativa ou medida de protecdo; tréfico de pessoas; situacdo de rua e mendicancia; abandono; vivéncia de
trabalho infantil; discriminago em decorréncia da orientag8o sexual e/ou raga/etnia; outras formas de violagdo
de direitos decorrentes de discriminacfes/submissdes a situagdes que provocam danos e agravos a sua condi¢ao
de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar; descumprimento de condicionalidades do PBF e do
PETI em decorréncia de violag&o de direitos.

BACHAREL EM CIENCIAS HUMANAS — Elaborar Trabalho Técnico Socia que se define como um
conjunto de acdes voltadas para a organizacdo e desenvolvimento comunitério, com vistas a promocéo da
melhoria das condicGes de vida da populagédo. O papel do Profissional no Projeto é ser facilitador em relagdo a
aquisicdo da residéncia e deve contemplar a participagéo efetiva do publico-alvo na busca de possibilidades que
proporcionem as condicBes de auto-sustentabilidade. Assim, objetivando a inclusdo socia de familias em
situacdo de risco (desemprego e subemprego, falta de acesso a moradia, educacdo, salide e servigos sociais);
buscando-se a reversdo das situagdes de precariedade nas relacOes familiares e sociais, através de programas
inter-setoriais. O Trabalho Técnico Social é componente obrigatdrio dos Programas Urbanos do Ministério das
Cidades. Deve também identificar o nimero de unidades (casa/ lote ou ambos), isoladas ou em conjunto, regime

6
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de construcdo (administracdo da Prefeitura, empreitada, auto-construcdo, mutirdo, etc.), prazo de construcdo e
valor do investimento. Caracteristicas da &rea: localizacdo geogréfica, aspectos ambientais, fisicos e urbanisticos,
forma e tempo de ocupagdo, caracteristicas das habitages, etc.; Infra-Estrutura: Descrever sobre o
abastecimento de &gua, iluminacdo publica, pavimentacdo, esgotamento sanitario, coleta de lixo, transporte, etc.;
Equipamentos comunitérios e capacidade de atendimento €; caracterizacdo da organizacdo comunitaria local:
I dentificar os equipamentos comunitarios, ONG's e servicos publicos disponiveis no entorno; dentre outros.

M ongagua, 16 de setembro de 2011.

PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA



