PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA

Edital de Abertura de Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2012

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Mongagud, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo e, nos
termos da legislagdo vigente, em especial a Lei Municipal 1.362, de 22 de abril de 1991, torna publica a abertura de
inscrigbes do Processo Seletivo Simplificado para contratac&o de docentes por tempo determinado, para atuar na Educacdo
Bésica, visando atender as necessidades temporérias e emergénciais narede de ensino municipal .

1. DASFUNCOES

11.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidato para preenchimento de vagas conforme
quadro abaixo, pelo tempo determinado de 12 (doze) meses, prorrogavel uma Unica vez por igua periodo,
cujaescolaridade, exigéncias, carga horéria, e salérios sdo estabel ecidos conforme segue:

Item

N° de
Funcéo Docentes CargaHoréria Requisitos Salario

Professor Adjunto Licenciatura Plena em componente do curriculo
1 de Educacéo 30 (30 horas semanais |destas séries iniciais do Ensino Fundamental de 9

Para atuar no Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano,
formacdo em nivel de ensino superior, em curso de
licenciatura, de graduac@o plena em Pedagogia com
habilitacdo para o Magistério ou formacéo para o
magistério nas séries iniciais do ensino fundamental €

R$

Béasica (nove) anos ou Norma Superior, obtido em 1.854.40

universidade ou instituicdo de Educagdo Superior €
para atuar no Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano,
formacdo em nivel de ensino superior, em curso de
licenciatura, de graduacdo plena correspondente a
area do curriculo do seu campo de atuacao.

1.2

13.

14.

O candidato habilitado ser& contratado segundo a necessidade de pessoal, disponibilidade orcamentéria da
PrefeituraMunicipal e limiteslegais paratais despesas, obedecendo a ordem de classificacao final.

O Regime Juridico ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado €
0 da Consolidagéo das Leisdo Trabaho

O Processo Seletivo serarealizado na cidade de Mongagua /SP.

2. DAS CONDICOESE DOSREQUISITOSPARA PARTICIPACAO E CONTRATACAO

2.1
2.2.
2.3.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacao;

Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e com as obrigacbes militares, neste Ultimo caso para 0s
candidatos do sexo masculino, na data da contratacéo;

Comprovar o nivel de escolaridade exigido;

Possuir habilitagdo para o exercicio da funcao;

Ter disponibilidade de horério para exercer suas atividades;

N&o possuir antecedentes criminais, devendo apresentar atestado de antecedentes na data da contratacéo;
Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcoes,

Submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame meédico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptidéo fisica e mental;
N3&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por prética de atos desabonadores,

2.10.1. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.



3. DASINSCRICOES

3.1 A inscricdo devera ser feita pelo préprio candidato ou atraves de procurador devidamente habilitado,
por meio de procuracdo, seja ela publica ou particular, com poderes especificos. No caso de instrumento
(procurag@o) particular gxige-se firma reconhecida do candidato por autenticidade.

3.1.2. Procedimento parainscrigéo:

a) As inscricdes serdo efetuadas na Diretoria Municipal de Educacado da Estancia Balnedria de M ongagua
localizada na Av. Sdo Paulo, n°. 2050, Centro, na cidade de Mongagua/SP, no periodo de 07 a 10 de fevereiro
de 2012, das 09:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, podendo haver prorrogagdo do periodo de
inscricao;

b) No ato da inscricéo o candidato devera apresentar copia (acompanhada do original) da Cédula de Identidade,
bem como, preencher o formuldrio de inscricdo que lhe sera entregue. S8o0 considerados documentos de
identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relacfes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de |dentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
formadalei n°9.503/97).

b.1.) O candidato ou seu procurador devidamente habilitado sdo inteiramente responsaveis pelos dados
informados quando de suainscrigdo, bem como pela conferéncia dos dados prestados e assinatura.

¢) Para participacdo neste Processo Sdletivo Simplificado, o candidato estara isento de pagamento de taxa de
inscricao.

3.2. N&o serdo aceitas inscrigdes viainternet, postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem como, ndo
serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargos.

3.3. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
exigidos, serd ela cancelada.

3.4 O candidato recebera no ato dainscrigdo um protocolo que Ihe servird como comprovante.

3.5. A inscric&o implica no conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste Edital.

4. DA PROVA OBJETIVA

4.1. A prova objetiva sera aplicada, na data provavel de [ 26 de fevereiro de 2012 em horério e loca a ser
definido, em Edital de Convocacéo para a realizacéo das provas, que sera publicado no jorna “Diério do Litoral”
e divulgado no site da Prefeitura Municipal: www.mongagua.sp.gov.br.

4.2 O Processo Seletivo sera composto de prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, contendo
questdes de mdiltipla escolha para todos os cargos.
4.3. As provas conterdo 40(quarenta) questdes Pedagdgicas e de préticas docentes.

4.4. Sera atribuido 1,0 (um) ponto a cada questdo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da prova.

4.5.Nas provas objetivas, 0 candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas, (nico documento vélido
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para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
dever& proceder em conformidade com as instruc6es especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha
de respostas.

4.6.Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) Pelaidade, quando maior ou igual a 60 (sessenta) anos — Estatuto do idoso
b) Pelamaior idade, para osinscritos com inferior a 60 (sessenta) anos.
¢) Por encargos de familia. ( maior nimero de dependentes

4.7. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique. Sdo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de |dentidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo,
as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia naformadaLei n° 9.503/97).

4.8. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de 1h
(uma hora) do inicio damesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.

4.9.0 candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis
preto n° 2 e borracha.

4.10. N&o serdo enviados cartdes de convocagdo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de
aplicacdo das provas através dos Editais de Convocacdo divulgados oficialmente Jornal Diério do Litoral, e
disponibilizados também no site da Prefeitura de Mongagué.

5. DA PONTUACAO DO TEMPO DE SERVICO:

5.1 — O tempo de servico prestado no magistério publico de Mongagua serd acrescido na notafinal obtida através da
prova objetiva na seguinte conformidade: 0,002 por dia até no maximo 20 (vinte) pontos, considerando como data
base para a contagem de tempo o dia 30 de junho de 2011.

6.D0S RECURSOS

6.1. Recursos quanto ao gabarito e resultados deverdo ser feitos por escrito, dirigidos a Comissdo do Processo
Seletivo, devendo ser entregues e protocolados pelo préprio candidato na Diretoria Municipal de Educacdo, na
Avenida Sdo Paulo n°® 2050 — Centro — cidade de Mongagua, no horério das 9:00 as 15:00 horas, e estar
devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a op¢do de cargo, e 0 nimero de
inscricdo,conforme model o constante no anexo | deste edital.

6.2. Devera ser apresentado um recurso para cada questao impugnada.
6.3. O prazo parainterposicéo de recursos € de 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do fato.

6.4. Somente serdo apreciados 0s recursos que possuirem fundamentacéo e argumentagdo |6gica e consistente,
gue permita sua adequada avaliacao.

6.5. N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo extemporéneo ou destinado a evento diverso do
questionado.

6.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por qualquer
outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

6.7. A Comissdo do Processo Seletivo constitui Ultimainstancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.



6.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

6.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

6.10. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as
marcacdes feitas pel os candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

6.11. O gabarito divulgado podera ser aterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficia definitivo.

6.12. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
ateracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo
do mesmo.

6.13. O candidato deverd comparecer ao local onde protocolou seu recurso para tomar ciéncia da resposta
oferecida pel as bancas.

6.14. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.

7. DA CLASSIFICACAO EINAL

7.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente conforme nota final obtida através da
somatéria da nota da prova objetiva e dos pontos obtidos no tempo de servico, de acordo com o item 5 .1.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratagdo obedecera a ordem de classificagcdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Prefeiturado Municipio de Mongagua.

8.2. — As vagas serdo destinadas para atender as classes, aulas €/ou turmas das unidades escolares da rede
municipal de ensino , sendo 04 (quatro) vagas para o Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, 06 (seis) vagas de
Educacdo Fisicana Educagdo Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano e 20 (vinte) vagas para o Ensino
Fundamental do 6° ao 9° ano nas diversas areas de conhecimento.

8.3 — As 20 (vinte) vagas para 0 Ensino Fundamental de 6° a0 9° ano nas é&reas de conhecimento estéo
distribuidas na seguinte conformidade: 08 (oito) vagas para a Area Linguagens, CAdigos e suas Tecnologias;
06 (seis) vagas para a Area de Ciéncias Naturais, Matemética e suas Tecnologias e 06 (seis) vagas para a Area
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

8.4. A convocagdo sera feita através de publicacdo de portaria no jornal Di&rio do Litoral ou outro de
circulagdo na regido onde serdo publicados os atos oficiais, airaves do site oficial da Prefeitura Municipal
(www.mongagua.sp.gov.br) e por afixagdo no quadro de avisos da Diretoria Municipal de Educagéo do
Municipio de Mongagua, devendo o candidato comparecer no prazo assinalado, sob pena de perda ao
direito de contratac&o.

8.5. Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, de carater
eliminatdrio, no prazo assinalado, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem que avaliara sua aptiddo
fisicae mental para o exercicio da funcéo; os que ndo lograrem aprovacdo nao serdo nomeados.

8.6. Sera de responsabilidade dos aprovados a realizagdo dos exames laboratoriais e médicos exigidos para a
realizagcdo do exame admissional.

8.7. O candidato convocado devera apresentar toda documentagdo comprobatéria, para o exercicio dafuncéo.

8.8. Documentag&o necessaria:



a) 02 (duas) fotos 3X4 (recente);

b) Carteirade Identidade (cdpia autenticada ou original acompanhado de cdpia simples);

c) Carteirade Identidade de estrangeiro (CarteiraModelo 19), para os candidatos naturalizados,

d) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF (cdpia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

e) PIS/IPASEP (cOpia autenticada ou original acompanhado de cOpia simples);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicdo — 2 turnos (cOpia autenticada ou
origina acompanhado de copia simples);

g) Certiddo de Nascimento (cdpia autenticada ou original acompanhado de cdpia simples);

h) Certificado de Reservista (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

i) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica da érea de seu
domicilio (original);

j) Certiddo de Casamento (cOpia autenticada ou original acompanhado de cépia simples); devera constar
de referida certiddo a respectiva averbacdo, em caso de candidato separado judicialmente ou
divorciado;

k) Certidao de Obito em caso de conjuge falecido;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos (cdpia autenticada ou original acompanhado de cdpia simples);

m) Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (cOpia autenticada ou original acompanhado de cdpia
simples);

n) Diploma comprovando a escolaridade exigida e certificado do curso de formagdo especifico de acordo
com os requisitos exigidos para 0 exercicio do cargo, estabelecidos neste Edital. (cOpia autenticada ou
original acompanhado de copia simples);

0) Certiddo e/ou declaracdo emitida pelo 6rgdo competente, que conste cargo ou cargo exercido naguele
0rgéo, horério de trabalho e respectivos vencimentos, para comprovacdo de acimulo licito de cargo ou
emprego publico (original);

p) Declaracdo de acimulo ou ndo de cargo/emprego/funcdo publicos (origina);

q) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para 0s
aposentados em cargo/emprego/funcdo publicos, desde que o0s cargos estgjam previstos nas
acumulacOes legais previstas pela Constituicdo Federal) - original;

r) Comprovante atualizado de residéncia;

s) CarteiraProfissional de Trabalho;

t) Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Mongagua julgar necessarios, 0s quais seréo
solicitados em tempo hébil e de formainequivoca.

8.9. Serdo desclassificados os candidatos que ndo comprovarem os requisitos de escolaridade no ato da
contratagéo, conforme exigido no item 1.1. deste Edital.

9. ASDISPOSICOESFINAIS

9.1 - PrefeituraMunicipa de Mongagua ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a)  endereco ndo atualizado;

b)  endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d)  correspondéncia recebida por terceiros.

9.2 - Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimaos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocacdo dos candidatos para a
correspondente prova, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.3 - O Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Sr. Prefeito nos termos da L egislacdo vigente.

9.4 - Os casos 0missos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

10. REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS

» Lei Federal n®9.394/96 — Lel de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
» Lei Federal n° 8. 069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente



> BRASIL, Par@metros curriculares nacionais. Brasilia MEC, 1997.

Mongagud, 30 dejaneiro de 2012.

Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2012

Prefeitura da Estancia Balnedria de M ongagua

ANEXO | —FORMULARIO PARA RECURSO
Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes de proceder ao preenchimento deste formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR
Ao Senhor Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
Nome: N.° de inscricéo

Candidato ao cargo de

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questdo)

Embasamento:

Assinatura:
Datas /[




