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PORTARIA DE CONVOCAÇÃO 
 

Considerando o disposto no item “6.2. 9.2.” do Edital, o qual determina: “O resultado servirá para 
preenchimento das vagas de MÉDICO INTERVENCIONISTA atualmente em aberto no âmbito do 
SAMU, bem como para formação de cadastro reserva, a ser utilizado pelo órgão segundo sua 
necessidade e conveniência, para preencher as vagas existentes durante o período de validade do 
processo”; 
 
A Prefeitura da Estância Balneária de Mongaguá, Estado de São Paulo, convoca os candidatos 
abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado 05/2011, para contratação por 
tempo determinado do seguinte cargo: MÉDICO INTERVENCIONISTA, a fim de realizar os 
exames médicos, bem como apresentar a documentação nos termos do que dispõe o referido 
Processo Seletivo e conforme relaciona: 
 
I - Os candidatos abaixo relacionados deverão comparecer impreterivelmente na data de 16 de 
janeiro de 2.012, das 08:00 às 12:00 horas diretamente na DIRETORIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE, sito à Avenida São Paulo, nº. 1510, Centro, Mongaguá/SP munidos de carteira de 
identidade (RG) com foto ou Carteira de Motorista, a fim de retirar relação de exames médicos 
necessários a serem realizados pelo candidato, bem como relação de documentos. 
 
MÉDICO INTERVENCIONISTA 
 
7.º - Pedro Limongi Garcia Moreno     28.744.479 
8.º - Sergio Paulo de Almeida Nascimento             925.618-MT 
 
II – Todos os candidatos constantes da presente relação deverão comparecer impreterivelmente na 
data de 24 de janeiro  de 2012,  às 07:30 horas, diretamente na DIRETORIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE, sito à Avenida São Paulo, nº 1510 – térreo, Centro, Mongaguá/SP, munidos de 
carteira de identidade (RG) com foto ou Carteira de Motorista, a fim de realizar avaliação pelo 
médico da Medicina do Trabalho, munidos dos resultados dos exames exigidos, e para 
apresentação da documentação relacionada no item 7.6 do Edital do Processo Seletivo Simplificado 
05/2011, devendo apresentar ainda cópia do laudo médico expedido pela medicina do trabalho, 
carteira profissional, comprovante de residência, cópia do CRM e cópia dos respectivos diplomas 
autenticados. 
III – O não comparecimento para realização dos exames médicos ou a não apresentação da 
documentação exigida na data prevista gerará para o candidato a perda do direito à posse e 
nomeação.  
IV – Os exames médicos deverão ser realizados às custas dos convocados.  
V – No ato da apresentação de documentos, o convocado deverá apresentar também os Diplomas 
em seus originais que comprovem a habilitação exigida pelo Edital de Abertura do Processo 
Seletivo Simplificado 005/2011, acompanhados de cópia autenticada.  
 

Mongaguá, 10 de janeiro de 2.012. 
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