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PORTARIA DE CONVOCAÇÃO  
 

A Prefeitura da Estância Balneária de Mongaguá, Estado de São Paulo, convoca a candidata abaixo 
relacionada, aprovada no Processo Seletivo Simplificado 03/2011, para contratação por tempo 
determinado para o seguinte cargo: ASSISTENTE SOCIAL a fim de realizar os exames médicos, 
bem como apresentar a documentação nos termos do que dispõe o referido Processo Seletivo e 
conforme relaciona: 
 
I –  A candidata abaixo relacionada deverá comparecer impreterivelmente no dia 17 de novembro  
(QUINTA-FEIRA), das 08:00 às 17:00 horas para a realização de exames médicos diretamente na 
DIRETORIA MUNICIPAL DE SAÚDE, sito à Av. São Paulo, nº 1.510 – térreo, Centro, Mongaguá/SP 
munida de carteira de identidade (RG) com foto, Carteira de Motorista ou Carteira de Identidade 
fornecida por Conselho de  Classe com foto: 
 
ASSISTENTE SOCIAL        RG Nº  
8º  - Maria Helena Mariano Isidoro        18578065 
 
II – A candidata constante da presente relação deverá comparecer impreterivelmente na data de 01 
de dezembro (quinta-feira), das 9:00 às 17:00 horas diretamente na DIRETORIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE, sito à Avenida São Paulo, nº. 1510 - térreo, Centro, Mongaguá/SP munida de carteira de 
identidade (RG) com foto ou Carteira de Motorista, a fim de realizar avaliação pelo médico da 
Medicina do Trabalho, munida dos resultados dos exames exigidos. 
 
III – A candidata constante da presente relação deverá ainda, comparecer à DIRETORIA MUNICIPAL 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, sito à Av. Marina, nº 64 – térreo, Centro, Mongaguá/SP, no dia 02 de 
dezembro de 2011 (sexta-feira), das 08:00 às 17:00 para apresentação da documentação 
relacionada no Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 03/2011, bem como do laudo 
médico expedido pela Medicina do Trabalho. 
 
IV – No ato da apresentação de documentos, o convocado deverá apresentar também Diplomas e 
carteira do CRESS em seus originais que comprovem a habilitação exigida pelo Edital de Abertura do 
Processo Seletivo Simplificado nº 03/2011, acompanhados de cópia autenticada. 
 
V - O não comparecimento ou a não apresentação da documentação exigida nas datas 
previstas gerará para os candidatos a perda do direito à posse e nomeação. 
 
 

 
Mongaguá, 09 de novembro de 2011. 
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