PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA

Edital de Abertura de Processo Seletivo Simplificado n°. 005/2011

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Mongagud, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo e, nos
termos da legislagdo vigente, em especial a Lei Municipal 1.362, de 22 de abril de 1991, torna publica a abertura de
inscricbes do Processo Seletivo Simplificado para contrataggo por tempo determinado dos seguintes cargos. 05 (cinco)
Médicos intervencionistas para atuar em unidade do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192 no
Municipio de Mongagua, para atender & necessidade temporéria de excepcional interesse publico, por for¢a de Portaria do
Ministério da Saude.

1. DASFUNCOESE VAGAS

11

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento das vagas do
Servico de Atendimento M6vel de Urgéncia SAMU 192, por tempo determinado, a saber, pelo periodo de 12
(doze) meses, bem como para formagdo de cadastro reserva, a ser utilizado pelo 6rgdo segundo sua
necessidade e conveniéncia, para preencher as vagas existentes durante o periodo de validade do processo,
cujos cargos, escolaridade, exigéncias, carga horéria, e salédrios séo estabel ecidos conforme segue:

Funcbes Vagas | CargaHoréria Requisitos Salario

Médico de intervencionista  ou na &ea deinsaubridade

Intervencionista |Reserva |24 hrs semanais  |urgéncia/emergéncia de R$ 327,00

Ensino Superior Completo, devidamente
05 + inscrito no CRM. Experiéncia minima deR$ 4.800,00
Cadastro 02 (dois) anos  como médico|+

13.

1.4.

15

As descricdes sumérias das atividades que caracterizam cada cargo sdo as estabelecidas no Anexo | do
presente Edital.

Os candidatos habilitados seréo contratados segundo necessidade de pessoal, condicdes técnicas de trabal ho,
disponibilidade orcament&ria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de
classificagdo final.

O Regime Juridico ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado €
0 da Consolidagéo das Leisdo Trabaho

O Processo Seletivo serarealizado na cidade de Mongagua /SP.

2. DAS CONDICOESE DOSREQUISITOSPARA PARTICIPACAO E CONTRATACAO

2.1
2.2.
23.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacéo;

Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e com as obrigacbes militares, neste Ultimo caso para 0s
candidatos do sexo masculino, na data da contratacéo;

Comprovar o nivel de escolaridade exigido;

Possuir habilitagdo para o exercicio da funcao;

Ter disponibilidade de horario integral para exercer suas atividades;

N&o possuir antecedentes criminais, devendo apresentar atestado de antecedentes na data da contratacao;
Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcoes,

Submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao exame meédico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisicae mental;
N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por prética de atos desabonadores,

2.10.1. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.



3. DASINSCRICOES

3.1. Ainscricdo devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador devidamente habilitado, por meio
de procuracdo, seja ela publica ou particular, com poderes especificos. No caso de instrumento (procuracao)
particular devera contar com firma reconhecida do candidato.

3.1.2. Procedimento para inscricao:

a) Asinscrigdes serdo efetuadas na Unidade do SAM U localizada na Monteiro Lobato, nf. 6.092, Jardim Praia
Grande, na cidade de Mongagua/SP, nos dias 03, 04, 07, 08 e 09 de novembro de 2011, das 09:00 as 11:00
horas e das 13:00 as 16:00 hor as, podendo ser prorrogada;

b) No ato dainscri¢cdo o candidato devera apresentar copia (acompanhada do original) da Cédula de |dentidade,
bem como, preencher o formuldrio de inscricdo que lhe sera entregue. Sdo0 considerados documentos de
identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relaces Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de |dentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Carteira de Trabaho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
formadalei n°9.503/97).

b.1.) O candidato ou seu procurador devidamente habilitado sdo inteiramente responsaveis pelos dados
informados quando de sua inscri¢éo, bem como pela conferéncia dos dados prestados e assinatura.

¢) Para participacdo neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera doar 02 (dois) pacotes de fralda
descartével geriétrica, nos tamanhos grande (G) ou extra grande (EG/GG), os quais serdo doados ao Programa
Salde da Familia do Municipio de Mongagua

3.2. N&o serdo aceitas inscricdes viainternet, postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem como, ndo
serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargos.

3.3. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
exigidos, serd ela cancelada.

3.4 O candidato receberd no ato da inscricdo um cartdo protocolo que |he servird como comprovante de
inscricdo. Este cartdo devera estar sempre com o candidato, para apresentacdo em todas as fases de selecéo.

3.5. A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste Edital.

4. DASPROVAS

4.1. As provas ser 8o aplicadas, na data provavel de 20 de novembro de 2011, no periodo vespertino em horario
e loca a ser definido, em Edital de Convocagao para provas, que serd publicado no jorna “Di&rio do Litora” e
divulgado no site da Prefeitura Municipal: www.mongagua.sp.gov.br e afixado em Quadro de Avisos do Paco
Municipal.

4.2 O Processo Seletivo serd composto de prova objetiva de carater classificatério, contendo questdes de
multipla escolha para os cargos.

4.3. As provas conterdo 0s seguintes nimeros de questdes:
a) Médico I ntervencionista:
- 08 Questdes de L ingua Portuguesa

- 12 Questdes de Conhecimentos Especificos;



4.4. Sera atribuido 1,0 (um) ponto a cada questdo, sendo os candidatos classificados na ordem decrescente, da maior
para a menor nota obtida.

4.5.Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas, Unico documento vaido
para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questBes e na folha
de respostas.

4.6.Em caso de igualdade da pontuacdo final, sero aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) Candidato quetiver maior idade.
b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;.
¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova de portugués;

4.7. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique. Sdo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de |dentidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo,
as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografianaformadaLei n® 9.503/97).

4.8. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de 1h
(uma hora) do inicio da mesma, podendo levar consigo o caderno de prova somente ao final do periodo.

4.9.0 candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, 1apis
preto n° 2 e borracha.

4.10. Né&o serdo enviados cartdes de convocagdo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de
aplicacdo das provas através dos Editais de Convocacéo divulgados oficialmente no Jornal Diério do Litoral, e
disponibilizados também no site da Prefeitura de Mongaguéa.

5. DOSRECURSOS

5.1. Recursos quanto ao gabarito e resultados deverdo ser feitos por escrito, dirigidos a Comissao do Processo
Seletivo, devendo ser entregues e protocolados pelo proprio candidato no Departamento de Pessoal, no Paco
Municipal, na Avenida Getulio Vargas n® 67 — Centro — cidade de Mongagu4, no horario das 9:00 as 15:00
horas, e estar devidamente fundamentados, constando 0 nome do candidato, a op¢do de cargo, 0 nimero de
inscricdo, conforme modelo constante no Anexo I11.

5.2. Devera ser apresentado um recurso para cada questéo impugnada.

5.3. O prazo parainterposicao de recursos € de 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do fato.

5.4. Somente serdo apreciados 0s recursos que possuirem fundamentacdo e argumentacdo l6gica e consistente,
gue permita sua adequada avaliacao.

5.5. N&0 serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo extemporaneo ou destinado a evento diverso do
questionado.

5.6. Nao seréo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por qualquer
outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

5.7. A Comisséo do Processo Seletivo constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

5.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.



5.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

5.10. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questéo, serdo consideradas corretas as
marcacOes feitas pel os candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

5.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

5.12. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
ateracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacao
do mesmo.

5.13. O candidato devera comparecer ao local onde protocolou seu recurso para tomar ciéncia da resposta
of erecida pelas bancas.

5.14. A interposicBo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através Prova
Escritae prova prética.

6.2. 9.2. O resultado servira para preenchimento das vagas de MEDICO INTERVENCIONISTA atualmente
em aberto no ambito do SAMU, bem como para formacéo de cadastro reserva, a ser utilizado pelo érgdo
segundo sua necessidade e conveniéncia, para preencher as vagas existentes durante o periodo de validade do
processo;

7. DA CONTRATACAOQ E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1.A contratac8o obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Prefeitura do Municipio de Mongagua.

7.2. A convocacdo sera feita através de publicacdo de portaria no jornal Didrio do Litoral ou outro de
circulac&o naregido onde seréo publicados os atos oficiais e por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura do
Municipio de Mongagu4, bem como no site da Prefeitura Municipal, devendo o candidato comparecer no
prazo assinalado, sob penade perda ao direito de nomeagéo.

7.3.Para efeito de contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, de caréter
eliminatdrio, no prazo assinalado, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem que avaliara sua aptiddo
fisica e mental para o exercicio do cargo; 0s que ndo lograrem aprovacdo ndo serdo nomeados.

7.4. Sera de responsabilidade dos aprovados a realizacdo dos exames laboratoriais e médicos exigidos para a
realizacdo do exame admissional.

7.5.0 candidato convocado deverd apresentar toda documentacdo comprobatéria, para o exercicio do cargo.

7.6.Documentacdo necessaria

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteirade Identidade (cdpia autenticada ou original acompanhado de cdpia simples);

c) Carteirade Identidade de estrangeiro (Carteira Modelo 19), para os candidatos naturalizados;

d) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF (cdpia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

e) PIS/PASEP (cOpia autenticada ou original acompanhado de cOpia simples);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima elei¢cdo — 2 turnos (copia autenticada ou
original acompanhado de copia simples);

g) Certidao de Nascimento (cOpia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

h) Certificado de Reservista (cdpia autenticada ou original acompanhado de cépia simples);

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca PUblica da area de
seu domicilio (original);



j) Certiddo de Casamento (cdpia autenticada ou original acompanhado de copia simples); devera constar
de referida certiddo a respectiva averbacdo, em caso de candidato separado judicialmente ou
divorciado;

k) Certiddo de Obito em caso de conjuge falecido;

) Certid@o de Nascimento dos filhos (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

m) Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (copia autenticada ou original acompanhado de copia
simples);

n) Diploma comprovando a escolaridade exigida e certificado do curso de formac&o especifico de acordo
com 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, estabelecidos neste Edital. (copia autenticada ou
origina acompanhado de copia simples);

0) Comprovante de especializagdo mediante apresentacdo de Documento reconhecido pelo Ministério da
Educacéo ou pela Sociedade da Especialidade (cdpia autenticada ou original acompanhado de copia
simples)

p) Certiddo e/ou declaracdo emitida pelo 6rgéo competente, que conste cargo ou cargo exercido naquele
0rgdo, horério de trabalho e respectivos vencimentos, para comprovagéo de acimulo licito de cargo ou
emprego publico (original);

q) Declaracdo de acimulo ou néo de cargo/emprego/funcdo publicos (origina);

r) Certiddo expedida pelo érgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para 0s
aposentados em cargo/emprego/funcdo publicos, desde que os cargos estgjam previstos nas
acumulacbes legais previstas pela Constitui¢céo Federa) - origind;

s) Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Mongagua julgar necessarios, 0s quais seréo
solicitados em tempo hébil e de formainequivoca.

7.6. N&o poderd ser contratado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio
de cargo/funcdo na Administracdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no parégrafo
10, do artigo 37, da Constituicéo Federal, com redacdo alterada pelas Emendas Constitucionais 19/98 e 20/98.

7.7Ser&o desclassificados os candidatos que ndo comprovarem os requisitos de escolaridade e especializacdo
técnica, no ato da contratacdo, conforme exigido no item 1.1. deste Edital.

8. DASDISPOSICOESFINAIS

8.1. A Prefeitura Municipa de Mongagua ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a)  endereco ndo atualizado;

b)  endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d)  correspondéncia recebida por terceiros.

8.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocacao dos candidatos
para a correspondente prova, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

8.3. O Processo Seletivo Simplificado ser& homologado pelo Sr. Prefeito nos termos da Legislacdo vigente.

8.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio do Processo Seletivo Simplificado.

Mongagud, 25 de outubro de 2011.

Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n°. 005/2011

Prefeitura da Estancia Balneéria de Mongagua



ANEXO | —ATRIBUICOES

MEDICOSINTERVENCIONISTA

Responsavel pelo atendimento direto ou indireto ao usuario, aplicando técnicas e conhecimentos para manter o
paciente com vida e também diminuir o risco de seqlielas;

Responsével pela triagem no atendimento direto ou indireto ao usuério, através das solicitagdes telefonicas, e
determinando as medidas para preven¢do da salde, aplicando técnicas e conhecimentos para manter o paciente
com vida e também diminuir o risca de seqlielas;

Devera comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissdo, gjudando na preservacdo do patrimoénio e servindo como exemplo aos demais funciondrios,
sendo responsavel pelo mau uso;

Realizar check-list di&rio no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade mével em relagdo a
equipamentos e medicacdes em perfeito estado de utilizagdo assim como preservando o asseio e limpeza da
unidade, devendo relatar qualquer ocorrénciaimediatamente a chefiaimediata

Acatar e respeitar as rotinas estabel ecidas;

ANEXO Il —DO PROGRAMA
A) CONHECIMENTOSBASICOS

Ensino Superior (M édico I ntervencionista):

Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes
gramaticais, Concordanciaverbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

B) CONHECIMENTOSESPECIFICOS

M édico I ntervencionista:

Atendimento Pré-Hospitalar de Urgéncia em:

- doencas cardiovasculares. sintomas mais comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia isquémica;
hipertensdo arterial sistémica.

- doencas psiquiétricas: depressao; ansiedade; dependéncias quimicas.

- distdrbios metabdlicos: diabete mélito; disturbios acido-basicos; doengas da tiredide.

- doencas respiratérias: infeccdo respiratdria; asma bronquica; DPOC; insuficiéncia respiratoria; carcinoma
brénquico; tubercul ose.

- politraumatizados: traumati smos ndo-intencionais, violéncia e suicidio;

- trauma com multiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento:
ABCDE do trauma; avaliacdo do coma; choque hipovolémico e ressuscitacdo hidroeletrolitica; manejo das vias
aéreas no paciente politraumatizado; traumas. toracico, abdominal, cranioencefdlico, de coluna, musculo-
esquelético, de face e pescoco e da pelve

- distdrbios ginecolégicos e obstétricos. sangramento vaginal; gravidez ectépica; doenca hipertensiva da
gravidez; violéncia sexual; parto de emergéncia.

- pediatria: acidentes; asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome nefritica; infecgdo urinéria febril; disturbios
hidroeletroliticos e &cido-basicos; meningites; crises convulsivas, dor abdominal aguda; urgéncias
cardioldgicas; choque; parada cardiorrespiratéria basica; parada cardiorrespiratdria avancada.

- atendimento por vitimas de animais peconhentos (mordidas, picaduras, etc...).



ANEXO Il —FORMULARIO PARA RECURSO
Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes de proceder ao preenchimento deste formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR
Ao Senhor Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
Nome: N.° de inscricéo

Candidato ao cargo de

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questdo)

Embasamento:

Assinatura:
Datas /[




